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%/ Instituto Socio Educacional da Biodiversidade

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- 01/2020 -

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUACAO NA AREA DA SAUDE
JUNTO MUNICIPIO DE VIAMAO/RS, EM
EXECUCAO DE TERMO DE PARCERIA
PARA GESTAO COMPARTILADA DE
SERVICOS  COMPLEMENTARES  DE
SAUDE.

O INSTITUTO SOCIO EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE (INSTITUTO MASPER) pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucratfivos, inscrito no CNPJ/MF sob o n’
09.345.122/0001-94, estabelecida na Rua Desembargador Espiridido de Lima Medeiros,
168 — Bairro Trés Figueiras — Porto Alegre/RS — CEP: 91.330-020, qualificada como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal
n° 9.790/99, regulomentada pelo Decreto Federal n° 3.100/99, torna publico a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para selecdo de profissionais da drea da
saude, para fins de execucdo de Termo de Parceria para Gestdo Complementar de
Servicos de Saude, firmado com o MUNICIPIO DE VIAMAO.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas instrucdes contidas neste Edital e em obediéncia
aos principios constitucionais da impessoalidade, igualdade e economicidade.

As informacodes prestadas pelos candidatos terdo cardter confidencial e a constatagcdo
de informacdes inveridicas por parte do candidato o excluird automaticamente de
qualquer fase do processo seletivo.

O vinculo juridico que serd estabelecido entre os profissionais selecionados e o INSTITUTO
MASPER ser&d o da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e, excepcionalmente,
Confrato Auténomo de Prestacdo de Servico (RPA) para as funcdes indicadas.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo, que o
candidafo tenha pleno conhecimento do presente Edital e aceito os seus termos,
instrucdées e normas contidas. Ndo poderd, portanto, o candidato alegar qualquer
desconhecimento.

1.2. Candidatos que ndo apresentarem a documentacdo em estrita conformidade
com as exigéncia do edital, estardo automaticamente desclassificados do processo
seletivo.

2. DA DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e suas divulgacdes
complementares referentes a datas, hordrios, locais de realizacdo de etapas do
Processo Seletivo, e resultado final da selecdo, dar-se-do através dos sites da Prefeitura
Municipal de Viamado/RS (www.viamao.rs.gov.br) e no site do INSTITUTO MASPER
www.institutomasper.com.br
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2.2. Copia do edital e seus anexos também poderdo ser obtidos através de
solicitacdo via e-mail, diretamente ao INSTITUTO MASPER, para o seguinte endereco

eletrénico: edital.masper@gmail.com

3. DAS VAGAS

3.1 As informacdes sobre as vagas abertas por programas complementares de
saude, tais como func¢do, carga hordria mensal de trabalho, quantidade de vagas e

valores que compde a remuneracdo bruta, sdo individualizadas nos quadros abaixo:

PROGRAMA DE SAUDE: CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS

FUNCAO CARGA HORARIA VAGAS REMUNERAGCAO BRUTA
Acompanhente Terapéutico 200h/més 03 R$ 1.900,00 ,+.20 % I.nsolubrlo.lode
sobre o Saldrio Minimo Nacional
Assitente Social 150nh/més 03 R$ 2.515,00 ,+.2O % I.nsolubnqode
sobre o Saldrio Minimo Nacional
Auxiliar Administrativo 200h/més 05 R$ 1.363,00 ,+.2O % I_nsolubndode
sobre o Saldrio Minimo Nacional
Educador Fisico 150h/més 01 R$ 2.140,00 ,+.2O % I_nsolubndode
sobre o Saldrio Minimo Nacional
Enfermeiro A R$ 4.000,00 + 20 % Insalubridade
(Especializacdo em Sadde Mental) 200h/més 05 sobre o Saldrio Minimo Nacional
Médico Clinico Geral 200h/més 01 R$ 13.000,00 + 20 % Insalubridade
sobre o Saldrio Minimo Nacional
Fonoaudidlogo 150h/més 02 R$ 1.600,00 ,+.2O % I_nsolubnqode
sobre o Saldrio Minimo Nacional
Oficineiro 150h/més 09 R$ 1.363,00 + 20 % Insalubridade
sobre o Saldrio Minimo Nacional
A R$ 2.293,00 + 20 % Insalubridade
Pedagogo 150h/més 02 sobre o Saldrio Minimo Nacional
. N R$ 2.800,00 + 20 % Insalubridade
Psicologo 150h/més 13 sobre o Saldrio Minimo Nacionall
Redutor de Danos 200h/més 06 R$ 2.000,00 ,+.20 % I.nsolubrlc.lode
sobre o Saldrio Minimo Nacional
. A R$ 2.153,00 + 20 % Insalubridade
Terapeuta Ocupacional 150h/més 01 sobre o Saldrio Minimo Nacional
Médico Psiquiatra (RPA) 100h/més 04 R$ 11.500,00
Médico Psiquiatra (RPA) 150h/més 01 R$ 17.250,00
Médico Psiquiatra (RPA) 200h/més 02 R$ 23.000,00
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PROGRAMA DE SAUDE: APOIO COMPLEMENTAR A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

FUNCAO CARGA HORARIA VAGAS REMUNERAGAO BRUTA

Atendente / Auxiliar Farmdcia 200h/més 24 R ]‘363’OO,+.20 % I'nsolubnc]ode

sobre o Saldrio Minimo Nacional

R$ 13.000,00 + 20 % Insalubridade

Médio Clinico Geral 200h/més 21 sobre o Saldrio Minimo Nacional

(+ Gratificagdo de R$ 2.000,00 para
especializagdo em ESF)

Técnico em Radiografia 100h/més 03 R$ 2.190,00 ,+.4O % I_nsolubndode

sobre o Saldrio Minimo Nacional
Médico Ecografista (RPA) 75h/més 04 R$ 8.625,00
Médico Infectologista Pediatrico (RPA) 100h/més 01 R$ 11.500,00
Médico Infectologista (RPA) 75h/més 01 R$ 8.625,00
Médico Regulador e RT (RPA) 100h/més 01 R$ 10.000,00

PROGRAMA DE SAUDE: PROGRAMA MELHOR EM CASA

FUNCZ\O CARGA HORARIA VAGAS REMUNERACI\O BRUTA
Enfermeiro 200h/més 02 R$ 4.000,00 + 20 % Insalubridade
sobre o Saldrio Minimo Nacional
Fisioterapeuta 150h/més 02 R$ 2.800,00 ,+.20 % I.nsolubnqode
sobre o Saldrio Minimo Nacional
Médico Clinico Geral 200h/més 02 R$ 13.000,00 + 20 % Insalubridade
sobre o Saldrio Minimo Nacional
Tecnico de Enfermagem 200h/més 02 R$ 2.000,00 + 20 % Insalubridade

sobre o Saldrio Minimo Nacional

PROGRAMA DE SAUDE: PROGRAMA HORA CERTA

FUNCAO CARGA HORARIA VAGAS REMUNERACAO BRUTA
Enfermeiro 200h/més 02 R$ 4.000,00 ,+.20 % I.nsolubrlc.lode
sobre o Saldrio Minimo Nacional
Tecnico de Enfermagem 200h/més 02 R$ 2.000,00 + 20 % Insalubridade

sobre o Saldrio Minimo Nacional
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PROGRAMA DE SAUDE: PROGRAMA CONSULTORIO NA RUA

FUNCAO CARGA HORARIA VAGAS REMUNERAGAO BRUTA
Assistente Social 150h/més 01 fjbzr: Lsé%?éiigoM?nlixngﬂggggs
nmes | o | K290 0% moroce
Terapeuta Ocupacional 150h/més 01 s?bfé] gzg%;g%:irﬁﬂuﬁéggg;
4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

4.1 As Processo Seletivo Simplificado observard o cronograma de datas e prazos
abaixo indicado:

ETAPA DESCRICAO DATA HORARIO

Das 18h do dia 22/06
as 18h do dia 24/06

02 Classificacdo 26/06 18h

Das 18h do dia 26/06
as 18h do dia 27/06

01 Inscricoes De 22/06 & 24/06

03 Recursos 26/06 A 27/06

Classificacdo /

04 Resultado Final 29/06 15h
05 Apresentogoqporo 30/06 Hordrio(s) fl.x.oclo(s) na lista
Contratacdo classificatéria
5. DAS INSCRICOES

5.1. Devido ds restricoes de circulacdo e aglomeracdo de pessoas impostas pelas
autoridades de saude do Estado do Rio Grande do Sul, em razdo das medidas de
contingenciamento em razdo do COVID-19, as inscricdes para o processo seletfivo
simplificado serdo recebidas, exclusivamente, através dos enderecos eletronicos abaixo
identificados:

5.1.1 Condidatos interessados nas vagas do Programa: CENTRO DE ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL - CAPS: caps.masper@gmail.com

5.1.2 Condidatos interessados nas vagas do Programa: APOIO COMPLEMENTAR A
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE: atencaoprimaria.masper@gmail.com

5.1.3 Condidatos interessados nas vagas do Programa: PROGRAMA MELHOR EM
CASA: melhoremcasa.masper@gmail.com

5.1.4 Condidatos interessados nas vagas do Programa: PROGRAMA HORA CERTA:
horacerta.masper@gmail.com
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5.1.5 Condidatos interessados nas vagas do Programa: PROGRAMA CONSULTORIO
NA RUA: consultorionarua.masper@gmail.com

5.2 O canditado deverda colocar no campo “assunto” do e-mail, a indicagdo

53

5.4

5.5

da fungao no qual pretente participar da selegado.

O canditado que desejar participar da selacdo para mais de um programa,
deverd redlizar inscricdo individualizada para cada um, ou seja, deverd formalizar
seu interesse através do envio das informacdes e documentos para cada um dos
enderecos eletrbnicos informados no item 5.1, correspondente & vaga do
programa que deseja participar da selecdo.

A inscricdo recebida em um dos enderecos eletrdncios, serd considerado como
interesse em participar da selecdo apenas para aquele programa, mesmo que
contenha solicitacdo para participar das vagas abertas para os demais
programas.

Para aceitacdo da inscricdo, o e-mail enviado pelo candidato deverd estar
acompanhado, obrigatoriamente, dos documentos/informacdes, que deverdo ser
enviados, preferencialmente, em formato PDF conforme itens 5.5.1, 5.5.2 e seus
subitens e 6.6.

5.5.1 Requisitos Bdsicos

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, conforme ANEXO | deste
edital;

b) Curriculo Profissional;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade (Decreto n° 70.391/72). No gozo dos direitos politicos na forma
do artigo 13 do Decreto n 70.436/72, para candidatos de origem
Portuguesa;

d) Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente, na forma
do Cddigo Civil Brasileiro na data do encerramento das inscricoes;

e) Quando for o caso, estar desligado do quadro de colaboradores do
INSTITUTO MASPER a no minimo 06 (seis) meses antes da data de
encerramento das inscricoes.

5.5.2 Requisitos Especificos:

5.5.2.1 Vaga para o CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL — CAPS:

Funcdo: ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

a) Certificado de conclus@o do Ensino Médio;
b) Possuir no minimo 06 (seis) meses de experiéncia comprovada.

Descrigcdo Sintética: O trabalho do Acompanhante Terapéutico € assistencial,
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de reabilitacdo em salude mental e de apoio junto d equipe de saude.

Funcdo: ASSISTENTE SOCIAL

a) Certificado/Diploma de concluséo do Curso de Servico Social;

b) Registro no Conselho de Classe (CRESS);

c) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Ensino Médio;
b) Comprovacao de no minimo 06 (seis) meses de experiéncia na funcdo.

Funcdo: EDUCADOR FiSICO

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Educacgdo Fisica;

b) Registro no Conselho de Classe (CREF);

c) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: ENFERMEIRO

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Enfermagem;
b) Registro de Inscricdo no Conselho de Classe (COREN);
c) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe.

Funcdo: FONOAUDIOLOGO

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Fonoaudiologia;

b) Registro de Inscricdo no Conselho de Classe (CREFONO);

c) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Func@o: MEDICO CLINICO GERAL

a) Certificado/Diploma de concluséo do Curso de Medicing;

b) Registro no Conselho de Classe (CRM);

c) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: OFICINEIRO

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Ensino Médio;
b) Possuir no minimo 06 (seis) meses de experiéncia comprovada.
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Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades no CAPS nas dreas de esporte,
lazer, danca, coral, informdatica e artesanato conforme metodologia de cada
do programa.

Funcdo: PEDAGOGO

a) Certificado/Diploma de concluséo do Curso de Pedagogia;
b) Possuir no minimo 06 (seis) meses de experiéncia comprovada.

Funcdo: PSICOLOGO

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Psicologia;

b) Registro de Inscricdo no Conselho de Classe (CRP);

c) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: REDUTOR DE DANOS

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Ensino Médio;
b) Possuir no minimo 06 (seis) meses de experiéncia comprovada.

Descricdo Sintética: Executar afividades de prevencdo de doencas e
promocdo da salde com énfase na populagcdo usudria de dlcool e outras
drogas e suas redes de interacdo social, mediante agdes comunitdrias,
individuais e coletivas

Funcdo: TEREPAUTA OCUPACIONAL

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional;

b) Registro de Inscricdo no Conselho de Classe (CREFITO);

c) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: MEDICO PSIQUIATRA

a) Certificado/Diploma de concluséo do Curso de Medicing;

b) Registro no Conselho de Classe (CRM);

c) Diploma de conclusdo da Especializacdo em Psiquiafria, com o registro
RQE (Registro de Qualificacdo de Especialidade);

d) Certidéo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.
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5.5.2.2 Vaga para o APOIO COMPLEMENTAR A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

Funcdo: AUXILIAR DE FARMACIA

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Ensino Médio;
b) Comprovacao de possuir no minimo 06 (seis) meses de experiéncia na
funcdo.

Funcdo: MEDICO CLINICO GERAL

a) Certificado/Diploma de concluséo do Curso de Medicing;

b) Registro no Conselho de Classe (CRM);

c) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: TECNICO DE RADIOLOGIA

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso Técnico de Radiologia;

b) Registro do Conselho de Classe (CRTR);

c) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: MEDICO ECOGRAFISTA

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Medicing;

b) Registro do Conselho de Classe (CRM);

c) Diploma de conclusdo da Especializacdo em Ecografia, com o registro
RQE (Registro de Qualificacdo de Especialidade);

d) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: MEDICO INFECTOLOGISTA

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Medicing;

b) Registro no Conselho de Classe (CRM);

c) Diploma de conclus@o da Especializacdo em Infectologia, com o registro
RQE (Registro de Qualificacdo de Especialidade);

d) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Func@o: MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Medicing;

b) Registro do Conselho de Classe (CRM);

c) Diploma de conclusdo da Especializacdo em Infectologia Pedidtrica, com
o registro RQE (Registro de Qualificacdo de Especialidade);
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d) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: MEDICO REGULADOR e RESPONSAVEL TECNICO

a) Certificado/Diploma de concluséo do Curso de Medicing;

b) Registro no Conselho de Classe (CRM);

c) Possuir no minimo 01 (um) ano de experiéncia comprovada como RT de
unidade de Saude e/ou regulacdo médica.

d) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

5.5.2.3 Vaga para o PROGRAMA MELHOR EM CASA:

Funcdo: ENFERMEIRO

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Enfermagem;

b) Registro de Inscricdo no Conselho de Classe (COREN);

c) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: FISIOTERAPEUTA

a) Certificado/Diploma de concluséo do Curso de Fisioterapia;

b) Registro do Conselho de Classe (CREFITO);

c) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: MEDICO CLINICO GERAL

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Medicing;

b) Registro no Conselho de Classe (CRM);

c) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Fungdo: TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem;

b) Registro do Conselho de Classe (COREN);

c) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.
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5.5.2.4 Vaga para o PROGRAMA HORA CERTA:

Funcdo: ENFERMEIRO

a) Ceriificado/Diploma de conclusdo do Curso de Enfermagem;

b) Registro de Inscricdo no Conselho de Classe (COREN);

c) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: TECNICO DE ENFERMAGEM
a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem;
b) Registro do Conselho de Classe (COREN);

c) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

5.5.2.5 Vaga para o PROGRAMA CONSULTORIO NA RUA:

Funcdo: ASSISTENTE SOCIAL

a) Certificado/Diploma de concluséo do Curso de Servico Social;

b) Registro do Conselho de Classe (CRESS);

c) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: PSICOLOGO

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Psicologia;

b) Registro de Inscricdo no Conselho de Classe (CRP);

c) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

Funcdo: TEREPAUTA OCUPACIONAL

a) Certificado/Diploma de conclusdo do Curso de Terapia Ocupacional;

b) Registro de Inscricdo no Conselho de Classe (CREFITO);

c) Certid@o de Regularidade com o Conselho de Classe, ou comprovante de
solicitacdo.

5.6 Ao redlizar sua inscricdo, o candidato tornar-se-& ciente de que sua
classificacdo, pontuacdo e demais dados serdo divulgados publicamente, ndo sendo
possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.
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5.7 Todos os documentos enviados, ficardo na guarda do INSTITUTO SOCIO
EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE, para fins de andlise e verificacdo dos érgdos de
controle interno e externo & que se submete o Poder PUblico Municiall.

5.8 Os Candidatos receberdo confirmacdo do recebimento do e-mail enviados
para inscricdo, contendo o cddigo de sua inscricdo, sendo o mesmo a comprovagcdo
de inscricdo. Caso venha a ndo receber a confirmacdo de recebimento deverd entrar
em contato via Telefone (51) 3388-6189 ou (51) 3388-6199, até o prazo final da inscricdo
conforme item 4. deste edital.

5.9 O candidato é responsdvel pelas informacdes que prestar e pelas qualidades
de visuadlizagcdo dos documentos que enviar. A falta de informacdes obrigatdrias e/ou a
impossibilidade de visuadlizacdo dos documentos que enviar, acarretard a
desconsideracdo da sua inscricdo.

5.10 A Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Selefivo de que ftrata este Edital, em igualdade de condicdées com os demais
candidatos, podendo esta concorrer d vaga, desde que cumpra as exigéncias deste
Edital e haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a necessidade especial
de que é portadora, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20/12/99.

5.11 Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar com 0s
termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei federal n° 7.853, de 24/10/89 e no art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/99 e caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com
estas normas, a opcdo de concorrer nesta condicdo serd desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscricdo.

5.12 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste
Edital, a contratacdo ndo serd efetivada.

513 Se aprovado e classificado para o provimento da vaga, o INSTITUTO MASPER
avaliard, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se
enquadra nos fermos do Decreto n° 3.298/1999, em data anterior & homologacdo da
classificacdo final.

5.14 A convocacdo do candidato para a avaliagdo médica sobre a condicdo de
deficiéncia serd feita através do endereco eletronico utilizado pelo mesmo para o envio
da sua inscricdo, comunicando do dia, hordrio e local.

5.15 O ndo comparecimento do candidato na forma estipulada no item 5.10,
implicard perda do direito de concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

516 Eventual compatibilidade entre as atribuicées da funcdo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato, a que se refere o art. 43, § 2° do Decreto n° 3.298/1999,
serd avaliada por Equipe Multiprofissional do INSTITUTO MASPER, durante o periodo de
experiéncia.

517 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de
algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da entrevista, quando
houver, deverd fazer a solicitacdo, por escrito, conforme modelo do ANEXO Il ao
INSTITUTO MASPER, pessoalmente ou por meio de procurador, até 01 (um) dia Util apds o
término das inscricdoes, anexando Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticadal)
gue comprove o fipo de deficiéncia, bem como as condicdes diferenciadas de que
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necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessdrias.

5.18 A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com
Deficiéncia para a readlizacdo de entrevista, quando houver, serédo avaliadas e
autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Processos Seletivos do INSTITUTO, levando
em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposicdes deste
Edital.

5.19 A homologacdo das inscricdes, inclusive para as vagas de Pessoas com

Deficiéncia, dependerd do cumprimento, por parte do candidato, de todas as
disposicoes previstas neste Edital.

6. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E PONTUAGAO

6.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenhar as exigéncias requeridas para a funcdo e cujo perfil
seja mais adequado para desenvolvé-las, consistindo na Avaliacdo dos Documentos,
Andlise de Curriculo Profissional, Comprovacoes e Pontuacoes.

6.2 A comissdo de Avdliacdo ird proceder a andlise dos documentos enviados,
identificando o total preenchimento dos requisitos bdsicos e especificos solicitados no
presente edital.

6.3 Serdo eliminados do processo selefivo os candidatos que ndo preencherem
qualguer um dos requisitos solicitados e/ou descumprirem qualquer etapa.

6.4 A andlise do tempo de experiéncia se dard com base nas informagcdes contidas
em Declaracdes, Atestados, e Carteira Profissional de Trabalho (CTPS), enviado pelo
candidato no momento de sua inscricdo.

6.5 Os documentos que serdo aceitos como comprovacdo de fitulos serdo
certificados em pds-graduacdo, mestrado, doutorado, PhD, certificacdes
internacionais, preceptoria, participacdo em Programas do Ministério da Saude e acoes
sociais. Somente serdo aceitos de titulacdes de Instituicdes Oficiais.

6.6 As documentacdes apresentadas pelos candidatos serGo outorgadas as
pontuacdes conforme tabela abaixo:
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CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL — CAPS
ACOMPANHANTE TERAPEUTICO Pontuacéo Ponluacao | Ponfuacao
Maxima Atingida
Certificado de, Capacitacdo na 50 pontos 50 pontos
drea
A . 05 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXIMo 06 anos 30 pontos
Cursos de Aperfelgoomenfo 04,1 pfs pOr Curso 20 pontos
Profissional Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
ASSISTENTE SOCIAL Pontuacdo HEMUESED | [
Maxima Atingida
, - 25 pts por Pos
P6s Graduacdo Maximo 02 Pés 50 pontos
A . 05 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXIMo 08 anos 40 pontos
Cursos de Aperfelgoomenfo Og p’rs pOr CUrso 10 pontos
Profissional Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Pontuagdo Pontuagao | Ponfuacdo
Maxima Atingida
Certificado del Capacitacdo na 50 pontos 50 pontos
drea
Experiéncia Profissional O? p’rs porano 30 pontos
Mdaximo 06 anos
Cursos de Aperfelgoomenfo Ozll p’rs pOr Curso 20 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
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TOTAL 100 pontos
EDUCADOR FiSICO Pontuacdo FONIEEED (O IR
Maxima Atingida
. ~ 25 pts por Pos
P&s Graduacdo Maximo 02 Pés 50 pontos
Experiéncia Profissional O? PTS porano 40 pontos
Maximo 08 anos
Cursos de Aperfelgoomenfo Og pfs pOr CUrso 10 pontos
Profissional Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
ENFERMEIRO Pontuacéo AT DT
¢ Maxima Atingida
, ~ 20 pts por Pos
P&s Graduagdo Maximo 02 Pés 40 pontos
A . 05 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXIMo 06 ANos 30 pontos
Cursos de Aperfelgocmen’ro Og p’rs pOr CUrso 10 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
- . 06 pts no
Suporte Basico de Vldq / Suporte Avancado 04 10 pontos
Avancado de Vida .
pontos no Basico
Atendimento Pré Hospitalar / 06 pts no
Atandimento Pré Hospitalar Avancado 04 10 pontos
Avancado pontos no Bdsico
TOTAL 100 pontos
FONOAUDIOLOGO Pontuacdo Ponfuagdo | Pontuacdo
Maxima Atingida
, - 25 pts por Pos
P&s Graduacdo Maximo 02 Pés 50 pontos
A . . 05 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXIMo 08 anos 40 pontos
Cursos de Aperfelgoomen’ro Og p’rs pOr CuUrso 10 pontos
Profissional Maximo 05 cursos
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TOTAL 100 pontos
MEDICO CLINICO GERAL Pontuacdo Ponluacao | Ponfuacao
Maxima Atingida
Especializacdo em Saude da Familia 40 pontos 40 pontos
P6s Graduacdo 30 pontos 30 pontos
Experiéncia Profissional 02 pfs por ano 20 pontos
Mdaximo 10 anos
Cursos de Aperfelgoomento O? p’rs pOr CUrso 10 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
OFICINEIRO Pontuagdo RIEEED | (e
¢ Maxima Atingida
Certificado de, Capacitacdo na 50 pontos 50 pontos
drea
Experiéncia Profissional 0? pts por ano 30 pontos
Maximo 06 anos
Cursos de Aperfelgocmen’ro Ozll p’rs pOr CUrso 20 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
PEDAGOGO Pontuacéo AT || WL
¢ Maxima Atingida
, - 25 pts por Pos
P&s Graduacdo Maximo 02 Pés 50 pontos
A . . 05 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXIMo 08 anos 40 pontos
Cursos de Aperfeicoamento 02 pts por curso 10 pontos
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Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
REDUTOR DE DANOS Pontuacéo AT T
¢ Maxima Atingida
Certificado de, Capacitacdo na 50 pontos 50 pontos
drea
A . 05 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXIMo 06 anos 30 pontos
Cursos de Aperfelgocmenfo Oz,l pfs pOr CUrso 20 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
PSICOLOGO Pontuacdo AU O UL
¢ Maxima Atingida
, - 25 pts por Pos
P&s Graduacdo Maximo 02 Pés 50 pontos
A - 05 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXImMo 08 anos 40 pontos
Cursos de Aperfelgocmento Og p’rs pOr CUrso 10 pontos
Profissional Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
TERAPEUTA OCUPACIONAL Pontuagdo Ponluacao | Ponfuacao
Maxima Atingida
, - 25 pts por Pos
P6s Graduacdo Maximo 02 Pos 50 pontos
Experiéncia Profissional O? p’rs porano 40 pontos
Mdaximo 08 anos
Cursos de Aperfelgoomenfo Og p’rs pOr CUrso 10 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
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P ~ Pontuacao Pontuacao
MEDICO PSIQUIATRA Pontuacao Méxima Atingida
A . 20 pfts por Resid.
Residéncia Maximo 02 Resid. 40 pontos
. ~ 15 pts por Pos
P&s Graduacdo Maximo 02 Pés 30 pontos
Experiéncia Profissional 02 pts por ano 20 pontos
P Madximo 10 anos P
Cursos de Aperfelgoomento O? p’rs pOr CUrso 10 pontos
Profissional Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos

PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

ATENDENTE/AUXILIAR DE FARMACIA |  Pontuacéo Pontuagdo | Ponfuacdo
Maxima Atingida
Certificado de, Capacitacdo na 50 pontos 50 pontos
drea
Experiéncia Profissional 0? pts por ano 30 pontos
Maximo 06 anos
Cursos de Aperfelgocmento Ozll p’rs pOr CUrso 20 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
MEDICO CLINICO GERAL Pontuacéo Ponluacao | Ponfuacao
Maxima Atingida
Especializacdo em Saude da Familia 40 pontos 40 pontos
P&s Graduacgdo 30 pontos 30 pontos
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A - 02 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXImo 10 anos 20 pontos
Cursos de Aperfelgoomen’ro Og p’rs pOr Curso 10 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
TECNICO EM RADIOLOGIA Pontuac&o FOIEEED (O IR
Maxima Atingida
Experiéncia Profissional 06 pfs por ano 60 pontos
Mdaximo 10 anos
Cursos de Aperfelgoomento O§ p’rs pOr CUrso 40 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
MEDICO ECOGRAFISTA Pontuacdo Ponluacao | Pontuacao
Maxima Atingida
A . 20 pts por Resid.
Residéncia Maximo 02 Resid. 40 pontos
. - 15 pts por P&s
P&s Graduagdo Maximo 02 Pés 30 pontos
Experiéncia Profissional 0? pts por ano 20 pontos
Maximo 10 anos
Cursos de Aperfelgoomen’ro Og p’rs pOor Curso 10 pontos
Profissional Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
MEDICO INFECTOLOGISTA Pontuacdo AIDUCEED | A
Maxima Atingida
A 20 pts por Resid.
Residéncia Maximo 02 Resid. 40 pontos
P6s Graduacdo 15 pts por Pos 30 pontos
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Maximo 02 Pés
A _ 02 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXIMo 10 anos 20 pontos
Cursos de Aperfelgoomen’ro O? p’rs pOr Curso 10 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
MEDICO INFECTOLOGISTA Pontuacéo Pontuacgao Pontuacgado
PEDIATRICO ¢ Méxima Afingida
A 20 pts por Resid.
Residéncia Maximo 02 Resid. 40 pontos
, - 15 pts por Pos
P&s Graduacdo Maximo 02 Pés 30 pontos
A . . 02 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXImMo 10 anos 20 pontos
Cursos de Aperfelgoomento O? p’rs pOr CUrso 10 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
MEDICO REGULADOR E RT Pontuagdo Ponluacdo | Ponfuacao
Maxima Atingida
A 20 pts por Resid.
Residéncia Maximo 02 Resid. 40 pontos
, - 15 pts por Pos
P6s Graduacdo Maximo 02 Pés 30 pontos
A . . 02 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXIMo 10 anos 20 pontos
Cursos de Aperfelgoomenfo Og p’rs pOr CUrso 10 pontos
Profissionall Mdaximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
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PROGRAMA MELHOR EM CASA
ENFERMEIRO Pontuacdo fenrEEEe O e
Maxima Atingida
. ~ 20 pts por Pos
P&s Graduacdo Maximo 02 Pés 40 pontos
Experiéncia Profissional O? PTS porano 30 pontos
Maximo 06 anos
Cursos de Aperfelc;oomenfo Og pfs pOr CUrso 10 pontos
Profissional Maximo 05 cursos
L. . 06 pts no
Suporte Bdsico de Vldq / Suporte Avancado 04 10 pontos
Avancado de Vida e
pontos no Basico
Atendimento Pré Hospitalar / 06 pts no
Atandimento Pré Hospitalar Avancado 04 10 pontos
Avancado pontos no Bdsico
TOTAL 100 pontos
FISIOTERAPEUTA Pontuacde | 'omuacdo | Pontuacdo
Maxima Atingida
, - 25 pts por Pos
P&s Graduacdo Maximo 02 Pés 50 pontos
05 pts por ano
Experiéncia Profissional Mdaximo 08 40 pontos
anos
02 pts por
Cursos de Aperfeicoamento Profissional | curso Maximo 10 pontos
05 cursos
TOTAL 100 pontos
MEDICO CLINICO GERAL eTiEeEe || TOULEEED | RO
Maxima Atingida
Especializacdo em Saude da Familia 40 pontos 40 pontos
P6s Graduacgdo 30 pontos 30 pontos
Experiéncia Profissional 02 pts por ano 20 pontos
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Mdximo 10
anos
02 pts por
Cursos de Aperfeicoamento Profissional | curso Méximo 10 pontos
05 cursos
TOTAL 100 pontos
TECNICO DE ENFERMAGEM eeere | CLOEEEY | EmOEEe
Maxima Atingida
05 pts por Ano
Experiéncia Profissional Maximo 10 50 pontos
AnNOS
05 pts por
Cursos de Aperfeicoamento Profissional | curso M&ximo 30 pontos
06 curos
06 ptsno
Suporte Bdsico de Vida / Suporte Avancado 04 10 pontos
Avancado de Vida pontos no P
Bdsico
06 ptsno
Atendimento Pré Hospitalar / Avancado 04 10 pontos
Atandimento Pré Hospitalar Avancado pontos no P
Bdsico
TOTAL 100 pontos
PROGRAMA HORA CERTA
ENFERMEIRO Pontuacéo AL UL
¢ Maxima Atingida
, - 20 pts por Pos
P6s Graduacdo Maximo 02 Pés 40 pontos
A . . 05 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXIMO 06 ANnos 30 pontos
Cursos de Aperfelgoomenfo Og p’rs pOr CUrso 10 pontos
Profissional Maximo 05 cursos
L. . 06 pts no
Suporte Bdsico de Vldq / Suporte Avancado 04 10 pontos
Avancado de Vida .
pontos no Bdsico
Atendimento Pré Hospitalar / 06 pts no
Atandimento Pré Hospitalar Avancado 04 10 pontos
Avancado pontos no Bdsico
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TOTAL 100 pontos
~ Pontuacao Pontuacao
TECNICO DE ENFERMAGEM Pontuagao Mdxima Afingida
A _ 05 pts por Ano
Experiéncia Profissional Maximo 10 Anos 50 pontos
Cursos de Aperfelgoomenfo 05, pfs pOr CUrso 30 pontos
Profissionall Maximo 06 curos
- . 06 pts no
Suporte Basico de Vldq / Suporte Avancado 04 10 pontos
Avancado de Vida .
pontos no Basico
Atendimento Pré Hospitalar / 06 pts no
Atandimento Pré Hospitalar Avancado 04 10 pontos
Avancado pontos no Bdsico
TOTAL 100 pontos
PROGRAMA CONSULTORIO NA RUA
_ Pontuacado Pontuagado
ASSISTENTE SOCIAL Pontuacao Méxima Afingida
, ~ 25 pts por Pos
P&s Graduacdo Maximo 02 Pés 50 pontos
Experiéncia Profissional 05 pts por ano 40 pontos
Mdaximo 08 anos
Cursos de Aperfelgocmen’ro Og p’rs pOr CUrso 10 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
PSICOLOGO Pontuacdo FOTLEERE SELEEEE
¢ Maxima Atingida
, - 25 pts por Pos
P&s Graduacdo Maximo 02 Pos 50 pontos
Experiéncia Profissional 05 pts por ano 40 pontos
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Maximo 08 anos
Cursos de Aperfelgoomenfo Og pfs pOr Curso 10 pontos
Profissional Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos
TERAPEUTA OCUPACIONAL Pontuacéo Ponluacao | Ponfuacao
Maxima Atingida
Certificado de, Capacitacdo na 50 pontos 50 pontos
drea
A . 05 pts por ano
Experiéncia Profissional MAXIMo 06 anos 30 pontos
Cursos de Aperfelgoomenfo Oz,l pfs pOr CUrso 20 pontos
Profissionall Maximo 05 cursos
TOTAL 100 pontos

6.7 Para avaliacdo dos cursos, serdo considerados aqueles finalizados até o Ultimo
dia da presente inscricdo, considerado o prazo estipulado no ITEM 04 deste Edital.

6.8 A classificacdo serd em ordem decrescente de pontos, a partir da pontuacdo
total obtida.

6.9 A pontuacdo referente a Experiéncia serd atribuida conforme os quadros acima
a cada 12 meses consecutivos, ininterruptos € comprovados por documentacdo
entregue (Atestados, Declaracdes, Certificados, CTPS...).

6.10 Ndo ser@o computados no momento da pontuacdo periodos de experiéncia,
inferiores a 12 (doze) meses, estagios ou aqueles ndo comprovados na drea especifica
para qual o candidato se inscreveu.

6.11 Ndo serdo atribuidos pontos a cursos ndo concluidos, participacdo em palestras
(como ouvinte ou palestrante), semanas académicas, semindrios, workshops, oficinas,
nem as disciplinas ou mddulos de cursos diferentes dos especificados acima.

6.12 Os pontos que excederem o valor méximo fixado serdo desconsiderados.

6.13 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial, nos termos da legislac&o vigente.

6.14 Apds, serd divulgada a listagem dos codigos dos candidatos classificados com
suas respectivas pontuacdes, conforme cronograma ITEM 04 deste edital, no site do
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INSTITUTO SOCIO EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE — www.institutomasper.com.br e no
site da Prefeitura Municipal de Viamdo —www.viamao.rs.gov.br.

6.15 O desempate enfre os candidatos que obtiverem a mesma nota na
classificacdo final serd imediatamente procedido pela Comissdo de Avaliacdo,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional, cumulativo, na drea;

b) Maior quantidade de cursos de aperfeicoamento profissional, na drea;

¢) Candidato de maior idade;

d) Sorteio publico, mediante convocacdo dos candidatos empatados, por meio de
contato telefébnico e/ou contato por e-mail, ambos informados na Ficha de
Inscricdo, em caso de ndo ser possivel contato pelos meios anteriores serd
enviado 01 (um) telegrama para o endereco fornecido no momento da

inscricdo;
7. DOS RECURSO
7.1. Os candidatos terGo o prazo conforme item 4 deste edital para interpor recurso,
devendo encaminhd-los utilizando o formuldrio contido no ANEXO I, e enviado,

exclusivamente, para o seguinte endereco eletrénico recursos.masper@gmail.com

7.2, N&o serdo considerados os recursos elaborados de forma genérica e que ndo
contiverem fundamentacdo e/ou que ndo apresentarem a documentacdo adequada
para comprovar as adlegacdes, devendo constar, com clareza, o objeto e razdes, fatos e
circunst@ncias justificadoras da inconformidade.

7.3. Ndo haverd conhecimento de recursos encaminhados fora do prazo previsto
no item 4 deste edital.

7.4, Admitir-se-&, somente, 01 (um) Unico recurso para cada candidato.

7.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que dquele previsto no
item 7.

7.6. Ndo poderd o canditado lancar mdo de recurso para complementar

documentos que j& deveriam ter sido enviados por ocasidio da inscricdo efetivada.

7.7. No caso de algum recurso vir a alterar a ordem de classificacdo ja publicada,
serd publicada nova classificacdo conforme Cronograma ITEM 04 deste edital, através
do site www.institutomasper.com.br e do site da Prefeitura Municipal de Viamdo -
WWW.vViomao.rs.gov.br. -

8. DA CONTRATRACAO

8.1. Divulgada a classificacdo final, os candidatos deverdo comparecer no local e
hordrio informado junto a lista de classificacdo, portando os documentos previsto no
ANEXO IV deste edital.
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8.2 Considerando a urgéncia no preenchimento das vagas para fins de evitar a
descontinuidade dos servicos publicos de salde, o candidato que ndo comparecer no
dia e hora determinados, serd considerando como desistente, sendo convocado o
classificado seguinte.

8.3. O candidato estd ciente de que poderd ser designado para frabalhar em
qualqguer posto de trabalho, conforme necessidade do municipio.

8.4. Conforme houver necessidade de preenchimento de vagas adicionais ou
de candidatos que ndo se apresentaram na data e hora estipulada por este edital,
os profissionais serdo convocados através de contato telefébnico e/ou do e-mail
informado na ficha de inscricdo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade 06 (seis) meses, a contar da data
de Publicacdo da homologogldo do resultado final, prorrogdvel por igual periodo se
houver interesse do INSTITUTO SOCIO EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatid@o das informacdes e as iregularidades de documentacdo, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo.

10.2. A convocacdo de aprovados e ndo contfratados acontecerd gradativamente
conforme necessidade do INSTITUTO e a necessidade da Prefeitura Municipal de
Viamdao/RS.

10.3. O INSTITUTO SOCIO EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE realizard quantos
processos seletivos forem necessdrios para o fiel cumprimento dos objetivos pactuados
na parceria celebrada com o Municipio de Viamao/RS.

10.4. O Cronograma/datas, para a readlizacdo do presente Processo Seletfivo
Simplificado, poderd ser alterado pelo INSTITUTO ou a pedido do Municipio de
Viamdao/RS a qualguer momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor ou algo areivindicar.

10.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do
INSTITUTO.

Porto Alegre/RS, 22 de Julho de 2019.

MILTON ANTONIO MATTANA
Presidente
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N° 01/2020

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAGCAO NO MUNICIPIO DE VIAMAO/RS

FUNCAO PRETENDIDA:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF:

TELEFONE FIXO: CELULAR:

E-MAIL:

DATA NASCIMENTO:

RG Ne°: CPF N°:

CARTEIRA HABILITACAO: CATEGORIA:

“Declaro verdadeiras as informacées aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagcdo ou omissdo de
informacédes, conforme disposto em Edital, implicar@ em minha exclusGo do processo selefivo, sujeitando-me,
ainda, ds penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente,
em caso de convocagdo para contratagdo, com a apresentagdo da documentagdo pessoal completa no prazo
de 02 (dois) dias Uteis contados da Convocagdo, sob pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo."

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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Solicitagao de Atendimento/Condigdo Especial para Pessoa com Deficiéncia

ANEXO Il

NOME:

CARGO INSCRITO:

INSCRICAO N°,

DESCREVA O TIPO DE ATENDIMENTO/CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA
REALIZACAO DA ENTREVISTA:

DESCREVA AS RAZOES DESTE TIPO DE ATENDIMENTO E ANEXE LAUDO

MEDICO (original ou fotocédpia autenticada) QUE COMPROVE O TIPO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

Viamao/RS, de de 2020.

Assinatura do Candidato:
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FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO Il

NOME:

CARGO INSCRITO:

INSCRICAO Ne.

Margue com X um tipo de recurso desejado:
( ) Indeferimento de inscricdo.

( ) Pontuacdo de Titulos Experiéncia/classificacdo RAZOES:

/RS, de de 2020.

Assinatura do Candidato:

RESPOSTA DA COMISSAO:

( ) Deferido

( ) Indeferido
Motivo (s):

Porto Alegre/RS, em de de 2020.
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ANEXO IV

DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

a) Documento de Identidade com foto, com data de emissdo ndo
superior A 10 (dez) anos (fotocépia);

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (fotocépia);

c) Certificado de Reservistas para os candidatos masculinos (fotocépia);
d) 01 (uma) foto 3x4, atual;

e) Comprovante de endereco com CEP (Agua / Luz / Telefone fixo),
emitido a menos de 03 (frés) meses (fotocépia). NGO estando o
documento em nome do candidato, apresentar declaracdo de
préprio punho do proprietdrio, com firma reconhecida, de que o
candidato reside no endereco;

f) Exame Admissional, fornecido por empresa conveniada a Instituicdo a
ser informada (suspenso em funcao do Covid-19)

g) Apresentar a Carteira Trabalho por Tempo de Servigcos (original);
h) Identidade Profissional de Registro no Conselho de Classe (fotocépia);

i) Certiddo de Regularidade com o Conselho de Classe, com data de
emissdo menor que 30 (trinta) dias;

j) Cartdo do PIS/PASEP (fotocépia);

k) Comprovante de Quitacdo Eleitoral ou Comprovante de Votacdo
(fotocépia);

) Carteira de vacinacdo (atualizada) e/ou comprovante de matricula
escolar dos filhos menores de 14 anos, acompanhado da certiddo de
nascimento, RG e CPF dos mesmos (fotocépia);

m) Quando for o caso, certiddo de casamento / unido estével (fotocépia);



