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INSTITUTO MASPER
Instituto Socio Educacional da Biodiversidade

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

(CNPJ/MF n" 09.345.122/0001-94)

Aos 24 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés (24/10/2023), as
19:00hs em segunda chamada, atendendo o Edital de Convocacdo publicado
em 18/10/2023, na Av. Doutor Nilo Pecanha, 1923 — Conj. 612 — Bairro Boa Vista —
Porto Alegre/RS — CEP: 91330-002, reuniram-se os associados do INSTITUTO SOCIO-
EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE, confirme lista de presencas e nos termos do
gstatuto em vigor, atendendo edital de convocagdo, para deliberarem gquanto
a ALTERACOES/ATUALIZACOES ESTATUTARIAS, em especial referente & NOTA
TECNICA PUBLICADA PELO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA -
NUCLEQ DE GESTAO DO OSCIP E ORGANIZACAQO ESTRANGEIRAS, bem como
para que sejam realizadas as ALTERACOES NECESSARIAS NOS ITENS 2.4, 2.5,
2.6, 2.7 E 2.8 DA NOTA TECNICA. Os trabalhos foram conduzidos pelo Presidente
MILTON ANTONIO MATTANA, que designou o Diretora Financeira ALANA
MEREGALLI para secretariar os trabalhos. Passou-se ent@o, a pauta estabelecida.
DELIBERACACO QUANTO A ALTERACAO ESTATUTARIA DE ACORDO COM A NOTA
TECNICA: O Presidente explanou gque esta convocacdo de-yrgéncia se deve em
face de que algumas alteracdes do estatuto, aprovadas em reuniGo do dia
30/06/2023, e devidamente redlizadas no estatuto do Instituto ndo foram
aprovadas na Nota Técnica de andlise do pedido de qualificagdo de
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse PUblico — OSCIP do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, por estarem em desacordo com as principais
legislagdes vigentes sobre o tema, tais como a Lei n® 9.790/99, Decreto n°
3.100/99 e a Portaria MJ n® 362/16.

Dessa forma, o Instituto necessita regularizar as pendéncias indicadas e alterar o
seu estatuto, para que possa requerer novamente a certiddo de qualificacdo
acima referida.

A seguir, seguem listados os itens da nota técnica para gjustes bem como a
sugestdo de correcdo:

2.4. O art. 6° inc. V, do Estatuto Social estabelece que "Promover a gestdo
compartihada da saude com o poder publico, podendo administrar
unidades de saude, a partir de metas quantitativas e qualitativas fornecidas
por entidades publicas confratantes”. Tal norma estatutéria ndo atende co
prever que a enfidade social fard a gestGo compartihada da saude com o
poder publico, podendo administrar unidades de saude. Ocorre que
consoante o art. 3° inc. IV, da Lei n.° 9.790/99 a OSCIP pode se dedicar &
promog¢do & saude, observando-se a forma complementar de participagdo
das organizagdes de que irata esta Lei. Assim, de acordo com tal dispositivo
legal, entende-se que a OSCIP deverd ter como objeto social a prestacdo
dos servigos de saude e ndo a gestdo de salde e administrar unidades de

saude. Destarte, tal disposicdo estatutdria deverd ser excluida do Estatuto
Social.

2.5. Por fim, o artigo 4° da Lei n.° 9.790/99 prescreve a respeito das cldusulas
gue o Estatuto Social expressamente deve dispor. Assim, estdo discriminados
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57/ Instituto Socio Educacional da Biodiversidade
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abaixo as disposicdes do Estatuto referente a cada inciso previsto na refend@ﬁ yw/ L

Lei, exceto os incisos IV e VI estacados em negrito. (Grifo) w% _g‘&" _—
\ gt 4 vy
\BNUE o
IV -a prewsao de que, em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo pafnmomdw
liquido serd ftransferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta; (Art. 44°, do Estatuio)

VI - a possibilidade de se instituir remuneragdo para os dirigentes da enfidade que
atuem efetivamente na gestGo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado,
na regid@o correspondente a sua drea de afuacdo; (Art. 20°, inc. V, Art. 27°, § 1°, do
Estatuto)

2.6. O art. 44°, do Estatuto Social estabelece que "Uma vez dissolvido o
INSTITUTO, © remanescente do seu pafrimdnio liquido serd destinado & oufra
pessoq juridica qualificada nos termos da Lei Federal n° 9.790/99.
preferencialmente que tenha o mesmo objefo social da Lei Federal n°
9.790/99,preferencialmente que fenha o mesmo objeto social que o seu e
que atenda as mesmas condicoes para gozo de imunidade que
eventualmente lhe tenha sido concedida, a ser identificada no momento da
Assembleia Geral que deliberar pela dissolugdo, ou a érgdo pUblico na forma
prevista na letra "h" do §2° do arf. 12 da Lei Federal n°® 9.532/1997". Tal
disposicdo estatutdria para estd em conformidade com o inc. IV, do art. 4°,
da Lei n® 9.790/99 deve ser alterada, devendo conter somente os fermos "em
caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patrimbnio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99,
preferencialmente que fenha o mesmo objeto social da extinfa'; sendo que
deve ser excluido os termos "e que atenda as mesmas condigdes para gozo
de imunidade que eventualmenie |he tenha sido concedida, a ser
identificada no momento da Assembleia Geral que deliberar pela dissolugdo,
ou a orgdo publico na forma prevista na letra "h" do § 2°, do art. 12 da Lei
Federal n® 9.532/1997".

2.7. O art. 20°, inc. V, do Estatuto Social estabelece que "Fixar a remuneragdo
dos dirigentes do INSTITUTO que afuem efetivamente na gestdo executiva, e
para aqueles que prestem servicos especificos, na forma prevista no inciso Vi
do art. 4° da Lei Federal n° 9.790/99, com observancia aos critérios
estabelecidos na Lei Complementar n® 187/2021 e Lei Federal n° 9.532/1997,
ou outras que vierem a substituir essas”. Tal disposicdo estatutaria para esta
em conformidade com o inc. VI, do art. 4° da Lei n®°?.790/99 deve ser
alterada, devendo conter somente os termos "pode instifuir- se remuneragcdo
para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva
e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em
ambos ©s casos, ©os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua darea de atuagdo'’, sendo que deve ser excluido os
termos "com observ@ncia aos critérios estabelecidos na Lei Complementar n°
187/2021 e Lei Federal n® 9.532/1997, ou outras que vierem a substituir essas".

2.8. Financeiro, todos membros da Diretoria Executiva, poder&o receber

remuneracdo para o exercicio dos respectivos cargos, a ser fixada pela /]
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Assembleia Geral na forma prevista no inciso V do arf. 20 do presente
estatuto, e observados os critérios e limites de valores previstos no inciso VI do
art. 4°, da Lei Federal n° 9.790/99, e no inciso Il, do § 1°, do art. 3°, da Lei
complementar n° 187/2021 e no art. 12 da Lei federal n° 9.532/1997, ou outras
que venha a alterar essas". Tal disposicdo estatutdria para estd em
conformidade com o inc. VI, do art. 4°, da Lei n° 9.790/99 deve ser alterada,
devendo conter somente os termos " pode instituir- se remuneracdo para os
dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para
aqueles gue a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ampos 0s
casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua
drea de atuacdo", sendo que deve ser excluido os termos "no inciso 1l, do § 1°,
do art. 3°, da Lei complementar n° 187/2021 e no art. 12 da Lei federaln®
9.532/1997, ou ouiras que venha a alterar essas".

A deliberac@o proposta foi eleita aprovada por aclamacdo de fodos ©s
presentes para que os itens sejam ajustados de acordo com a nota técnica.

O Presidente MILTON ANTONIO MATTANA, declarou gque as deliberagdes
tomadas na Assembleia Geral em questdo, observaram rigorosamente o quérum
previsto no Estatuto Social, passando a palavra para guem guisesse se manifestar
e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente Assembléia
Geral, determinando a mim, que servi como secretdria, que lavrasse a presente
ata e a levasse a registro junto aos érgdos publicos competentes para surtir os
efeitos juridicos necessdrios. A presente segue assinada por mim, pelo 3r.

Presidente.
A XOAGe . /s/.//ix':-,'/"-f\/izf'

_Adtiton Amome’f\'/\cﬁono Alana Meregalli
Presidente Secretaria
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INSTITUTO MASPER
Instituto Socio Educacional da Biodiversidade

- LISTA DE PRESENCA -
Assembleia Geral Extraordinaria do dia 24/10/2023
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INSTITUTO SOCIO-EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE

INSTITUTO SOCIO-EDUCACIONAL
DA BIODIVERSIDADE

(CNPJ/MF n® 09.345.122/0001-94)

- INSTITUTO MASPER -

ESTATUTO SOCIAL

(Aprovado em 24/10/2023)
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Estatuto Social
INSTITUTO SOCIO-EDUCACIONAL DA BIODIVERSID

J {j{_% -

CAPITULO |
- Da Denominacédo, Prazo, Sede e Objeto -

Af. 1° - Sob a denominac@o de INSTITUTO SOCIO-EDUCACIONAL DA
BIODIVERSIDADE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 09.345.122/0001-94, tambem
designado pelo nome fantasia de INSTITUTO MASPER, doravante denominado
simplesmente INSTITUTO, foi constituido em 20 de janeiro de 2008, sob a forma de
uma associacdo caracterizada como Organizagdo Social Civil de Interesse PUblico -
OSCIP, sem fins lucrativos, sem vinculacdo partidaria ou de distingdo, nos termos da
Lei Federal n* 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro), Lei Federal n® 9.970/99 e Decreto
Federal n° 3.100/99, com seus atos constitutivos registrados no Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Passo Fundo/RS em 30/01/2008, registrado a tfransferéncia da
sede no Registro Civil de Pessoas Juridicas de Soledade/RS em 09/08/2010, e data
do registro da transferéncia de sede para o 3° Registro Civil das Pessoas Juridicas de
Porto Alegre/RS em 08/03/2021 sob o n” 4813 & folha 093 F do livro A" n™ 19.

Art. 2° - O prazo de duracdo do INSTITUTO serd indeterminado.

Art. 3° - No desenvolvimento das atividades do INSTITUTO, dever&o ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia, ndo se fazendo qualguer discriminacdo de raca, cor,
género ou religido.

Pardgrafo Unico: Deverdo ser adotadas praticas de gestdo administrativa,
necessdarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio.

Art. 4° - O INSTITUTO tem foro e sede na Av. Doutor Nilo Peganha, 1923 — Conj. 612 -
Bairro Boa Vista — Porto Alegre/RS — CEP: 91330-002.

Paragrafo Unico: Para viabilizar maior difus@o da causa precipua, ofimizar o
cumprimento de seus objetivos institucionais e fortalecer sua atuagdo, o INSTITUTO
poderd criar agéncias ou unidades operacionais em qualguer ponto do Territdrio
Nacional, bem como unidades ou representacdes em territério estrangeiro.

- Dos Obijetivos Sociais -
Art. 5° - O INSTITUTO tem por finalidade:
I Promoc¢do da assisténcia social;

Il. Promocdo da cultura, defesa e conservacdo do patriménio historico e
arfistico;

. Promog&o gratuita da educag¢do, observando-se a forma complementar de
participacdo das crganizacdes de gue tfrata esta Lei;
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VL

VII.

VIl

Xl

Xl

Xl

Promoc¢do gratuita da saldde, observando-se a forma complementar de
parficipacdo das organizagdes de que trata esta Lei;

Promoc¢do da seguranca alimentar e nuiricional;

Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promog¢do do
desenvolvimento sustentavel;

Promog¢do do voluntariado;
Promog¢do do desenvolvimenio econdmico e social e combate & pobreza;

Experimentacdo, n&o lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

Promoc¢do de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar;

Promog¢do da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de oufros valores universais;

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Estiudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacdo e «a
implementagdo de tecnologias voltadas & mobilidade de pessoas, por
gualguer meio de fransporte.

Art. 6° - Para cumprir seus objetivos, o INSTITUTO desenvolverd as seguintes
atividades:

Adaquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e administrar bens méoveis e
imdveis para a consecucdo de seus objetivos;

Desenvolver solugdes, sugerir, promover, colaborar, coordenar, assessorar,
prestar consultoria e/ou executar diretamente acdes com pessoal préprio ou
sob sua responsabilidade;

Contratar servigos de profissionais das mais diversas dreas, inclusive em cargos
de geréncia, afribuindo-lhes fungdes e saldrios, de acordo com o mercado e
as normas estabelecidas pela legislacdo;

Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerias, acdes, programas
ou projetos, de carater educacional, profissionalizante, social, artfistico, cultural,
na drea da salde, meio ambiente, ciéncia e tfecnologia, turismo,
comunicagcdo e esportes, de acordo com o que estabelece o presente
estatuto;

el
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VL.

VIIL.

Xl

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Estabelecer parcerias, convénios, confratos ou outros termos com © pPotessE

publico ou organizacdes ndo governamentais, com a iniciativa privada,
escolas de ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, com organismos
de fomento nacionais ou internacionais, federacgdes, clubes e associacdes
para o desenvolvimento de seus objetivos;

Elaborar planocs, projetos e programas que tenham por escopo a fransferéncia
de conhecimentos técnicos, com énfase em desenvolvimenio e
fortalecimento institucional, sustentabilidade, promogdo de interc&mbio com
entidades cientificas de ensino, pesquisa e de desenvolvimento social, cultural
e educacional, nacionais e internacionais;

Redlizar estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias alternativas;
Produzir e divulgar informacdes e conhecimentos técnicos e cienfificos;
Preservar, defender e conservar o meio ambiente;

Realizar estudos e pesquisas de incentivo & economia criativa, tendo como
norte o desenvolvimento inclusivo e sustentdvel da sociedade;

Realizar estudos e promover a inclusdo social de pessoas em situacdo de
pobreza e de risco social;

Transferir seus estudos no sentfido da qudlificac@o de estudantes, advogados,
servidores e funciondrios pUblicos e privados;

Promover o esporte amador, o lazer e a recreacdo, afravés da integracdo
social e o desenvolvimento do esporte nas comunidades podendo administrar
unidades de desenvolvimento de atividades fisicas e esportivas;

Comercidlizar produtos e servicos pertinentes aos objetivos sociais, com vista
exclusiva a sustentabilidade do INSTITUTO;

Promover conferéncias, semindrios, realizar estudos e pesquisas, producdo e
divulgag@o de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, editar
material impresso ou audiovisual, portais e pdginas na internet, com o objetivo
de divulgacdo, promog¢do ou prevencdo, em temas relacionados acos
objetivos sociais e outros;

Propiciar oportunidade para estdgio supervisionado de alunos no ensino
medio, técnico, tecnoldgico e superior, nas dreas abrangidas pelos objetivos
socidis, bem como de alunos incluidos em cursos profissionalizantes, de
formac&o inicial e continuada.

voum ¥
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g P:\' :‘/D'O
e ’ A ,
CAPITULO I \;;, ‘?‘%:Tt‘/‘
i & o |
- Do Quadro de Associados - % a0

Art. 7° - O INSTITUTO serd constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas ou juridicas legalmente constituidas, que se identificarem com os principios e
objetivos da entidade, os quais compordo duas categorias:

I Associado colaborador voluntdrio, caracterizado por pessoas fisicas ou
juridicas que, sem impedimento legal, vierem a confribuir de modo gratuito
para a reclizagcdo dos objetivos do INSTITUTO;

Il. Associado benemérito, caracterizado por pessoas fisicas ou juridicas que se
destacarem em trabalhos realizados ao INSTITUTO, ou que tenham exercido os
cargos de Presidente, Diretor Administrafivo ou Direfor Financeiro, ou gque

vierem a doar bens, direitos e/ou patrimdnio operacional para a consecugdo
dos objetivos sociais da enfidade.

Art. 8 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo responderdo
individual, soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes do INSTITUTO, nem pelos
atos praticados pelos integrantes da Diretoria Administrativa ou Conselho Fiscal.

- Da AdmissGo e Demissdo de Associados -

Art. 9° - A admiss@o de novos associados serd decidida de plano pelo Presidente, ad
referendum da préxima Assembleia Geral Ordindria.

Art. 10 - A demissdo voluntdria de associados, poderd ocorrer a qualquer momento,
bastando a comunicagdo escrita de sua vontade ao Presidente para <
oficializac&o do ato.

- Da ExclusGo de Associados -

Art. 11 — A exclusdo do associado s& € admissivel nos casos de justa causa,
mediante procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso.

Art. 12 - Caracteriza-se justa causa, o associado que deixar de cumprir com as
disposicdes do Estatuto, Regimento Interno, entre outros regulamentos instituidos,
praticar atos contra os objetivos do INSTITUTO, ou deixar de participar,
injustificadamente, dos atos associativos por 02 (dois) anos consecutivos.

Ar. 13— As pendlidades aplicéveis, sGo as seguintes:

l. Adverténcia;

Il.  Suspensdo; e

lll. Exclus@o do quadro socidl.
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Art. 14 — Caberd & Diretoria Executiva conduzir e decidir sobre o processo de
aplicacdo das penalidades ao associado.

Paragrafo Primeiro: O Associado serd nofificado da abertura do processo de
aplicacdo das penalidades, onde constard a descricdo dos fatos, e a concess@o
do prazo de 15 (quinze) dias, improrrogdveis, para apresentacdo das consideragdes
de defesa.

Pardgrafo Segundo: Apresentadas ou ndo as consideragdes de defesa, a Diretoria
Executiva, reunida em colegiado, deliberard no prazo de 30 (frinta) dias sobre a
aplicacdo de pendalidade, fundamentando sua decis@o.

Pardgrafo Terceiro: Decidindo o colegiado pela aplicacdo das penalidades de
Suspensdo ou Exclusdio do quadro social, caberd recurso & Assembleia Geral, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da nofificagcdo pelo associado.

CAPITULO 1lI
- Dos Direitos e Deveres dos Associados -

Art. 15 - SGo direitos de todos os associados em situagcdo regular com suas
obrigagdes para com o INSTITUTO:

l. Participar de todas as atividades associativas;

Il. Propor a criagcdo e tomar parte em comissdes e grupos de frabalho;

lll.  Apresentar propostas, programas € projefos de agdo;

V. Obterinformagdes junto a Diretoria, sobre a adminisira¢cdo do INSTITUTO;

V. Ter acesso a todos os livros de natureza contdbil e financeira, bem como ¢
todos os planos, relatérios, prestacdes de contas e demonsiracdes de
resultados;

VI. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

VIl. Participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

VIll. Encaminhar artigos e escritos para serem publicados pelo INSTITUTO;

IX.  Solicitar o seu desligamento do quadro de associados do INSTITUTO.

Pardgrafo Unico: Os direitos sociais previstos neste Estatuto serdo pessoais e
infransferiveis.

P&g. 6
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" : IR
Art. 16 - S3o deveres de todos os associados: At

VL.

7 :
/ :b Pl

Observar o Estatuto, Regimento Interno, regulamentos, deliberagdes €
resolugcdes dos orgdos do INSTITUTO;

Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do INSTITUTO, e difundir
seus objetivos e acdes;

Pagar as contribuigdes que forem fixadas pela Assembleia Geral;
Zelar pelo nome e imagem do INSTITUTO;

Concorrer para o fortalecimento do INSTITUTO e empenhar-se, no &dmbito de
sua atuacdo, para que os objetivos sejam alcancados;

Manter afualizados seus dados cadastrais, em especial, enderecos residencial
e eletrénico.

Pardgrafo Unico: Por deliberac@o da Assembleia Geral, poderdo ser dispensados do
pagamento de mensalidades os colaboradores voluntdrios que fiverem
desenvolvidos projetos de alta relevancia tecnoldgica.

CAPITULO IV
- Das Fontes de Recursos -

Art. 17 - As fontes de recursos para manutenc@o do INSTITUTO serGo assim
constituidas:

VL.

VL.

De rendas advindas de bens e valores adguiridos;
De direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

De doacdes e legados, de qualguer tipo, fanto na forma de recursos
financeiros, quanto de tfecnologias e equipamentos;

Da coniribuic@o dos associados;

Dos contratos de gestdo, parceria, colaboragdo, fomento, convénios ou
outros termos firmados nas suas dreas de atuacdo;

De treinamentos, capacitacdes e eventos de formacdo nas suas dreas de
atuacdo;

De bens e valores resultantes de recursos captados dos setores publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, bem como de despesas ressarcidas
pelos servicos presiados direta ou indiretamente a estes entes;

’/’/‘ "r;' 44 /
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Estatuto Social
INSTITUTO SOCIO-EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE

VIIL.

K.

De cobranca de roydlties e locacdo de tecnologias e equipamentos de sua
propriedade ou disponibilizados por seus parceiros voluntdrios ou ainda
adquiridos ou locados por terceiros;

De cobranca de custo operacional pela presiagcdo de servicos oriundos da
firmatura de parcerias, convénios, coniratos ou cutros termos;

Da prestacGo de servicos, comercializagdo de produtos pertinentes cos
objetivos sociais, com vista exclusiva a sustentabilidade do INSTITUTO;

Rendas eventuais.

_CAPITULO V
- Dos Orgdos do Instituto -

Art. 18 - SGo orgdos do INSTITUTO:

il.

.

A Assembleia Geral;
A Diretoria Executiva;

A Conselho Fiscal.

- Da Assembleia Geral -

Art. 19 - A Assembleia Geral € o érgdo méximo e soberano do INSTITUTO, sendo
composta de todos os associados, deliberando por maioria simples dos presentes.

Art. 20 - Compete a Assembleia Geral:

l.

Iil.

Aprovar o Estatuto, suas alteracdes, reformas e consolidagdes;
Aprovar o Regimento Interno, suas alteragdes, reformas e consolidagdes;

Apreciar as recomendacdes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do
INSTITUTO;

Eleger, com mandatos coincidentes, os membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

Instituir remuneracdo para os dirigentes do INSTITUTO que atuem efetivamente
na gestdo executiva, e para aqueles que prestem servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido da sua drea de atuacgdo.
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VIIL.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.
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Decidir sobre a conveniéncia de alienar, fransigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais imdveis;

Decidir sobre a dissolucdo e extingdo do INSTITUTO, na forma estatutdria;
Funcionar como inst@ncia recursal das decisdes e deliberagcdes da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, inclusive em relag@o a desligamento de
associados;

Referendar a admissdo de novos associados;

Aprovar a proposta de programacdo anual do INSTITUTO, submetida pela
Diretoria Execuftiva;

Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;
Aprovar a abertura de novas agéncias ou unidades operacionais;

Apreciar, rejeitando ou aprovando, as contas € o balangco aprovado pelo
Conselho Fiscal;

Destituir membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na hipdtese de
desidia ou inidoneidade, elegendo, na mesma sessdo, seus substitutos que
concluirdo os mandatos;

Julgar os casos omissos no presente Estatuto.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

De forma ordindrig, 01 (uma) vez por ano para, para deliberar sobre os itens X,
Xl e Xlll do art. 20.

De forma extraordindria, a qualgquer momento, guando convocada:

a) Pela Diretoria Executiva;
b) Pelo Conselho Fiscal;

c) Pelos associados, através de requerimento dirigido & Diretoria Executiva,
assinado por no minimo '/s (um quinto) dos integrantes do quadro social.

Art. 22 - A convocacdo da Assembileia Ordindria ou da Assembleia Extraordindria, se

fard

através de edital afixado na sede do INSTITUTO, e por correio eletrénico

enderecado a todos os associados, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias

Uteis.

|
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Estatuto Social,
INSTITUTO SOCIO-EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDA

Pardgrafo Primeiro: A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente ou, na sua
auséncia, por outro membro da respectiva Diretoria Executiva, conforme escolha
dos associados, antes do inicio dos frabalhos.

Pardgrafo Segundo: Todas as reunides, deliberagdes e votagdes do INSTITUTO,
inclusive a Assembleia Geral Ordindria e Exiraordindria, poderdo ser feitas
virtualmente, e o sistema de deliberacdo remota deverd garantir os direifos de voz e
de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

Art. 23 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especifica, a qual
deverd ser assinada por aguele que a presidir e por aquele que secretariar, sendo
anexada a lista de presenca, devidamente assinada por todos os associados
presentes.

Art. 24 - O qudérum minimo exigido para a instalacdo de Assembileia Geral Ordindrig,
em primeira chamada, € de metade mais 01 (um) dos associados ou, em segunda
chamada gque serd redlizada em tempo ndo inferir & 30 (frinta) minutos apds da
primeira, com o niUmero de associados presentes.

Art. 25 - O qudérum minimo exigido para a instalacdo de Assembleia Gerdl
Extraordindria, em primeira chamada, é de metade mais 01 (um) dos associados, ou
de 3/4 da totalidade dos infegrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
em conjunto.

Art. 26 - Ter@o direito a voto nas Assembleias Gerais, os associados que estiverem em
dia com suas confribuicdes.

- Da Diretoria Executiva -

Art. 27 - O INSTITUTO serd dirigido por uma Diretoria Executiva, composta por 01 (um)
Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo e 01 (um) Diretor Financeiro, todos eleitos

pela Assembleia Geral, para periodos por ela fixados de até 02 (dois) anos,
podendo serem reeleitos.

Pardgrafo Primeiro: Poderd se instituir remuneracdo para os dirigentes do INSTITUTO
que atuem efetivamente na gestdo executiva, e para agueles gue prestem servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado,
na regido da sua drea de atuagdo.

Paragrafo Segundo: Caberd ao Presidente, representar o INSTITUTO, judicial ou
exirajudicialmente, podendo outorgar instrumentos de mandato judiciais e
extrajudiciais; presidir a Assembleia Geral; cumprir e fazer cumprir as disposicdes
desse Estatuto e Regimento Inferno se instituido; convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva, denire outras atividades inerentes & representatividade.
Pardgrafo Terceiro: Caberd ao Diretor Administrativo coordenar e dirigir as
atividades infernas do INSTITUTO; coordenar as atividades inerentes ao objeto social;
apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragcdo do INSTITUTO, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e conidbil e sobre as operacdes patrimoniais g,@;olizodas

A7
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INSTITUTO SOCIO-EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDA

outras necessdrias ao regular funcionamento e operacionaliza¢g&o das afividades
administrativas do INSTITUTO.

Pardgrafo Quarto: Caberd co Diretor Financeiro redlizar a gest@o de todos os
recursos financeiros; ser responsével pela arrecadagdo das fontes de recurso do
INSTITUTO; pagar as despesas contraidas pelo INSTITUTO; movimentar os recursos
financeiros depositados em instituicdes bancdria em conjunto com o presidente;
conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos & tesouraria;
manter o numerdrio do INSTITUTO depositado em instituicdo financeira oficial.

Pardgrafo Quinto: As contfratualizacoes firmadas pelo INSTITUTO com entes pUblicos
ou privados, poderdo ser firmados pelo Presidente ou, individualmente, por
delegacdo deste, pelo Diretor Administrativo ou pelo Diretor Financeiro.

Art. 28 — Caberd, ainda, & Direforia Executiva:

l. Elaborar e submeter & Assembleia Geral, a proposta de programag&o anual
do INSTITUTO;

Il. Executar a programacdo anual de atividades da INSTITUICAQ;
. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual;

IV. Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo, em
afividades de interesse comum;

V. Coniratar e desligar colaboradores;
VI. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens

Executivas para disciplinar o funcionamento inferno do INSTITUTO;

- Do Conselho Fiscal -

Art. 29 - O Conselho Fiscal ser&d composto por 03 (trés) memibros efefivos e 1 (um)
membros suplentes, escolhidos dentre os associados aptos a serem votados, com
mandado coincidente com o mandado da Diretoria Executfiva, inclusive com
possibilidade de reelei¢cdo.

Art. 30 - Caberd ao Conselho Fiscal:
l. Examinar os livros de escrituracdo da Instituicdo;

Il. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil, e
sobre as operagdes patrimoniais redlizadas, emitindo pareceres para os
organismos supericres da entfidade;

1 Pag. 11
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. Requisitar co tesoureiro, a qualguer tempo, documentac&o comprobatdria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo;

IV. Acompanhar e andalisar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes, emitindo parecer para Assembleia-Geral;
V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI. Solicitar a contratacdo de auditoria especializada para examinar os registros
contdbeis do INSTITUTO;

VII. Solicitar informacdes complementares que entender relevantes o exercicio
de suas atribuigdes;

VIIl. Opinar sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres pard
Assembleia Geral;

IX. Solicitar esclarecimentos & Direforia Executiva sobre assuntos de  sua
competéncia e requerer reunides com a mesma, sempre que julgar
necessdrio, indicando previamente femas a serem examinados;

X. Elaborar pareceres técnicos, de natureza econdmica ou financeira, que
venham a ser submetidos & apreciacdo da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

Xl. Zelar pelo prestigio, bom nome e estrutura do INSTITUTO, convocando
extraordinariamente a Assembleia Geral, guando ocorrerem fatos ou situagoes
que possam de alguma forma comprometer a Entidade;

Xll. Sugerir a diretoria executiva formas de aprimoramento do controle de receitas
e despesas.

Pardarafo Primeiro: As reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo, no minimo, uma vez
ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Pardarafo  Sequndo: Os membros do Conselho Fiscal poderd&o receber
remuneracdo, a ser estipulada na forma prevista no inciso IV do art. 20 do presente

estatuto, e observado os critérios previstos no inciso VI do art. 4° da Lei Federal n®
9.790/99.

- Do Processo Eletivo -

Art. 31 - Para todos os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, somente os

associados que estiverem em pleno gozo dos seus direitos poderdo concorrer € ser
eleitos.

«f"l,'../,
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Art. 32 - Os candidatos para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
deverdo inscrever-se em chapa Unica em até 02 (dois) horas antes da assembleia,
profocolando junto & Secretaria os respectivos nomes e cargos pretendidos.

Art. 33 - Compete aos associados aptos a votarem, reunidos em Assembleia Geral,

eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, através de votacdo
direta.

Art. 34 - As eleicoes serdo realizadas em um sé turno, sendo declaradas vencedoras
as chapas que obtiverem o maior nUmero de votos validos.

Pardgrafo Primeiro: A eleicdo poderd ser feita por escrutinio secreto ou por
aclamacgdo, a critério da prépria Assembleia Gerdl.

Pardgrafo Segundo: A condugdo dos trabalhos da Assembleia Geral de eleicdo,
serd realizada pelo Presidente.

CAPITULO VI
- Das Condicoes de Alteracdo Estatutéria -

Art. 35 - O presente Estatuto somente poderd ser alterado por voto concorde de 2/3
(dois fercos) dos presentes & Assembleia Geral, que poderd ser Ordindria ou
Extraordindria, porém especialmente convocadas para este fim, nd&o podendo elas
deliberarem, em primeira convocacéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de /3 (um terco) nas convocacdes seguintes.

CAPITULO VI
- Do Regime Financeiro -

Art. 36 - O exercicio financeiro encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 37 - As demonstracdes contdbeis do exercicio financeiro anterior, serdo
encaminhadas na primeira quinzena do més de julho & Assembleia Geral, para
andlise e deliberacdo.

Art. 38 - O INSTITUTO observard as normas usuais de prestacdo de contas, os
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Pardgrafo Unico: Deverd o INSTITUTO dar publicidade por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entfidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicdio para exame de qualquer cidadao.
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INSTITUTO SOCIO-EDUCACIONAL DA B.'ODIVERSIDADE

Art. 39 - O INSTITUTO ndo distribuird, entre os seus sécios, associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo os valores serem
aplicados integralmente na consecugdo do respectivo objeto sociall.

Art. 40 - Os afos de dlienagdo ou gravagdo de bens méveis ou iméveis, integrantes
do atfivo imobilizado da instituicGo, assim como de veiculos, deve conter a
assinatura do presidente.

Art. 41 - Com relag@o ao recebimento de eventuais recursos provenientes de Termo
de Parceria (Lei Federal n” 9.790/99), firmados com o Poder Pdblico, deverdo ter as
respectivas aplicacdes submetidas a redlizagdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso.

Art. 42 - A prestacdo de contas de todos os recursos de origem pUblica recebidos,
serd feita conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constituic&o Federal.

CAPITULO IX
- Das Condicoées de Dissolucdo -

Art. 43 - O INSTITUTO terd sua dissolug@o aprovada por deliberacd@o de mais de 2/
(dois ter¢os) dos associados, reunidos em Assembleia Geral Exiraordindria, ou por
determinag¢&o legal ou judicial.

Art. 44 - Uma vez dissolvido o INSTITUTO, o remanescente do seu patriménio I|QU1do
serd destinado & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal n°
9.790/99, preferenciaimente que tenha o mesmo objeto social que o seu.

Paragrafo Unico: Para a apuragdo do patfriménio liguido remanescente, deverd, se

for o caso, levarse em consideracdo as fracdes idedis referidas no art. 56 do
Cddigo Civil Brasileiro de 2002.

CAPITULO IX
- Das Disposicoes Finais -

Art. 45 - E expressamente proibido o uso da imagem ou da personalidade juridica

do INSTITUTO, seja por seus associados ou por seus dirigentes, em sifuacdes estranhas
ao seu objetivo estatutdrio.

Art. 46 - E vedado ao INSTITUTO a participagdo em campanhas ideoldgicas e/ou de
interesse politico-partiddrio e/ou eleitorais, sob quaisquer meios, formas ou pretextos.

Art. 47 - Na hipétese de o INSTITUTO perder a quadlificacdo instituida pela Lei Federal
n® 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adguirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aqguela qualificacdo, serd Tronsferldo

—
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a oufra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei Federal n® 9.790/00,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

Art. 48 - Com relacdo aos recursos publicos recebidos com base na Lei Federal n’
9.790/99 e Decreto Federal n’ 3.100/99, deverdo ser observadas & forma de
prestacdes de contas previstas nessas legislacdes.

Art. 49 — Poderd o INSTITUTO contratualizar com o Poder PUblico com base nas Leis
Federais n° 8.666/93, n° 9.790/99, n° 13.019/2014 e n° 14.133/2021, entre outras no
gual os objetos a serem confratualizados digam respeito ao seu objeto social.

Art. 50 - As disposicdes deste Estatuto entrardo em vigor a partir de seu registro em
cartério competente.

Estatuto Social do INSTITUTO SOCIO-EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE, aprovado,

por unanimidade, conforme ATA DE ASSEMBLEIA GERAL reclizada em 24 de outubro
de 2023.

M Paliognas v(.g, & M

M|Hon An’ronlo Mattana Alana Meregalli
Presidente Diretora Financeira
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Aos 30 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés (30/06/2023), &s
19:00hs em segunda chamada, atendendo o Edital de Convocacao publicado
em 09/06/2023, na Av. Doutor Nilo Pecanha, 1923 — Con. 612 — Bairro Boa Vista —
Porto Alegre/RS — CEP: 91330-002, reuniram-se os associados do INSTITUTO SOCIO-
EDUCACIONAL DA BIODIVERSIDADE, confirme lista de presencas e nos termos do
estatuto em vigor, atendendo edital de convocagdo, para deliberarem quanto a
ALTERACOES/ATUALIZACOES ESTATUTARIAS, em especial referente a possibilidade
de FIXACAO DE REMUNERACAO PARA DIRIGENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA S
CONSELHO FISCAL, bem como para que seja redlizada a ELEICAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL para os préximos 02 (dois) anos. Os trabalhos
foram conduzidos pelo Presidente MILTON ANTONIO MATTANA, que designou a
Diretora Financeira ALANA MEREGALLI para secretariar os trabalhos. Passou-se
enido, a pauta estabelecida. DELIBERACAO QUANTO A ALTERACAO ESTATUTARIA:
O Presidente explanou que, atualmente, os dirigentes da entidade n&o s&o
remunerados, exercendo seus encargos de forma gratuita, nos termos do
paragrafo primeiro do art. 27 do atual estatuto em vigor. Isso tem determinado o
pedido de desligamento de vdrios membros que compde ndo sé a diretoria
executiva, como também do conselho fiscal. O presidente informou que os atuais
membros da diretoria executiva Vice-Presidente Annie Giacomazzi Fabris e o
Diretor Administrativo Douglas Ortiz Meinhardt, manifestaram-se seus desinteresses
em ocuparem cargos na Diretoria Executivo ou no Conselho Fiscal para o proximo
mandato, tendo como justificativa a impossibiidade de dedicarem tempo
infegral ao INSTITUTO. Os membros do Conselho Fiscal, também manifestaram seus
desinteresses em ocuparem cargos no Conselho Fiscal para o proximo mandato,
sob justificativa de n&o terem mais tempo disponivel a ser dedicado ao INSTITUTO,
sendo eles Daniela F&tima Mattana, Alexandre Schirmbeck, Débora Suelen
Mattana, Suzan G Mattana Citton, Janaina Domingues Dald@o Seibt e Michele
Meregalli. Os pedidos de desligamentos est@o em conformidade com o estatuto,
sendo deferidos. Dessa forma, hd necessidade de se redlizar novas eleicdes para
recomposicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. O
presidente disse que, revendo as disposicdes do atual Estatuto Social, e em
conformidade com a orientacdo juridica do advogado do INSTITUTO, Dr. Daniel
Kober (OAB/RS 51.169), é possivel suprimir o Cargo de Vice-Presidente, e suprimir
02 (dois) cargos de suplentes do Conselho Fiscal, bem como alterar o estatuto
para prever a possibilidade de remuneracdo dos dirigentes, nos termos da
previsGo contida no inciso VI do art. 4° da Lei Federal n° 9.790/99, recomendando
que também seja observado os limites estabelecidos no inciso Il do § 1°do art. 3°
da Lei Complementar n® 187/2021 e Lei Federal n° 9.532/1997, diante da
habilitac&o do INSTITUTO na obtencd@o do CERBAS da drea da Sadde j@ em tramite.
Disse o presidente, que isso trard melhor qualidade de atuacdo, diante das
dificuldades de preenchimento dos cargos por associados interessados, bem
como possibilitard instituicdo de remunerac@o para os membros da Diretoria
Executiva, e que de fato irdo atuar na gestdo do dia-a-dia do INSTITUTO. Também
€ necessdrio prever no estatuto, o possibilidade de redlizac&o de reunid@o ordindria
& exiraordindria, e de gestdo do INSTITUTO, de forma virtual, conforme previs@o
incluida no ano de 2022 no art. 4°-A da Lei Federal n° 13.019/2014, o que trard mais
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agiidade e possibilitard que mais associados possam participar. Assim, as\
principais alteracdes propostas de alterac&o do estatuto consistem em prever a
possibilidade de remuneracdo dos dirigentes que atuem efetivamente na gestéo
executiva e membros do conselho fiscal, extinguir o cargo de Vice-Presidente e
extinguir 02 (dois) cargos de membros suplentes do Conselho Fiscal, bem como
prever a possibilidade de reunides virtuais. Foi apresentado aos presentes a integra
do novo Estatuto Social proposto contendo as alteragdes, sendo conferida a
redacdo das alteracdes que estd&o sendo propostas. Apds a apresentacdo, a
assembleia entrou em deliberac&o para debates das alteracdes propostas. Foi
abordado pela Sra. DEBORA SUELEN MATTANA, membro do Conselho Fiscal, o
possibilidade de que o pagamento da remuneracdo dos dirigentes e membros do
conselho fiscal possa ser realizados em nome da Pessoq Juridica em que esse seja
sécio efetivo, pois isso representard maior economicidade para o INSTITUTO. O
presidente MILTON ANTONIO MATTANA disse que a sugesido & pertinente e que
de fato gera maior economicidade, mas que a possibilidade de a remuneracdo
ser paga através da Pessoa Juridica constituida pelos membros da diretoria
executiva ou do conselho fiscal, deve ser condicionada para o caso de
sociedades juridicas unipessoais, na forma prevista na Lei Civil. Colocado em
votagdo, a assembleia geral, por unanimidade dos presentes aprovou a opcéo
de pagamento pela Pessoa Juridica na forma sugerida pelo presidente.
Respondidos os questionamentos dos presenfes, restou aprovado por
unanimidade o novo Estatuto Social proposto. A Diretoria Executiva deverd tomar
as providéncias necessdrias para os registros pertinentes junto & todos os orgdos
necessdrios. FIXACAO DA REMUNERACAO PARA DIRIGENTES DA DIRETORIA
EXECUTIVA e MEMBROS DO CONSELHO FISCAL: O Presidente informou que,
considerando a aprovacéo da alterac@o estatutdria e a nova redacdo contida
no Pardgrafo Unico do art. 27 do Novo Estatuto, se faz necessdrio que a
Assembleia Geral, nos termos do que determina inciso V do art. 20 também do
novo estatuto, fixe a remunerac@o dos membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal. Apds deliberac@o dos presentes, ficou estabelecida que, nesse
momento, ndo serd fixado valores, devendo os dirigentes eleitos elaborarem um
estudo de pesquisa nos termos previstos no inciso VI do art. 4° da Lei Federal n°
9.790/99, e inciso Il do § 1° do art. 3° da Lei Complementar n® 187/2021, a fim de
subsidiar a andlise dos valores em Assembleia Geral que sera oportunamente
convocada de forma Ordindria ou Extraordindria, na forma estatutdria.
DELIBERACAO QUANTO ELEICAO DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO FISCAL: Considerando a alteracdo estatutdria levada a efeito, e o
encerramento do mandato da atual gestdo que se abrevia, hé necessidade de
redlizar eleicdes para preenchimentos dos cargos em conformidade com as
alteragdes estatutdrias levadas a efeito, elegendo e empossando novos membros
para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. A mesa informou que houve ainscricéo
de somente uma chapa, com a seguinte nominata: MILTON ANTONIO MATTANA
para o cargo de Presidente; PAULA STORCK DUARTE para o cargo de Diretor
Administrativo e; ALANA MEREGALLI para o cargo de Diretora Financeira; Para o
Conselho Fiscal: VINICIUS KAMPFF PEREIRA, LUCIO SILVEIRA VAZ e RENATA DA SILVA
LUZ para membros efetivos, € RENI CESAR GOTTA como membro suplente.
Inexistindo outras chapas inscritas, a nominata proposta foi eleita e empossada
por aclamagdo de todos os presentes, ficando assim composta a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal cujo mandato terd durac&o de 02 (dois) anos, ou {
seja, de 01/08/2023 & 31/07/2025: PRESIDENTE: Milton Antdnio Mattana; DIRETOR |
ADMINITRATIVO: Paula Storck Duarte: DIREITOR FINANCEIRO: Alana Meregaﬁ@ L\
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Gotta. O Presidente MILTON ANTONIO MATTANA, declarou que as deliberacdes
tomadas na Assembleia Geral em quest&o, observaram rigorosamente o quérum
previsto no Estatuto Social, passando a palavra para gquem quisesse se manifestar
€, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu
a presenca de todos e deu por encerrada a presentfe Assembléia Geral,
determinando a mim, que servi como secretdria, que lavrasse a presente ata e a
levasse a registro junto aos érgdos publicos competentes para surtir os efeitos
juridicos necegsdrios. A presente segue assinada por mim, pelo Sr. Presidente.
e Mo, i Mongol)
/Kﬂil'ro'r? tonio Mattana Alana Meregalli®
,P/residente Secretaria
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LISTA DE COMPONENTES ELEITOS EM 30/06/2023

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE: Milton Aniénio Matiana, brasileiro, casado, empresdrio, inscrito no CPF/MF
sob o n° 434.084.860-34 € no RG sob o n” 3035696164, residente na Rua Carlos Trein Filho,
775 - Apto 702 - Bairro Bela Vista — Porto Alegre/RS — CEP: 90.450-120.

DIREITOR ADMINISTRATIVO: Paula Storck Duarte, brasileira, solteira, Andlista Administrativa,
inscrita no CPF/MF sob o n° 042.412.200-61 € no RG sob o n” 6103174985 SSP/DI RS,
residente na Rua Guadcalupe, 520 — Apto 302 - Bairo Jardim Lindoia — Porfo Alegre/RS —
CEP: 91.050-250.

DIREITOR FINANCEIRO: Alana Meregalli, brasileira, solteira, bacharel em Ciéncias
Contdbeis, inscrita no CPF/MF sob o n® 025.270.290-51 e no RG sob o n° 4104190642,
residente na Av. Protdsio Alves, 1423 — Apto 24 — Bairro Pefrdpolis — Porto Alegre/RS — CEP:
90.410-001.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

EFETIVO: Vinicius Kampff Pereira, brasileiro, casado, empresdrio, inscrito no CPF/MF sob o
n’° 996.224.080-87 € no RG sob o n° 2076036661, residente na Rua Beija Flores, 342 — Bairo
Jardim Algarve — Alvorada/RS — CEP: 94.858-550.

EFETIVO: Lucio Silveira Vaz, brasileiro, solteiro, empresdrio, inscrito no CPF/MF sob o n’
684.913.870-72 e no RG sob o n” 8056922357, residente na Rua Farrapos, 17 — Apto 801 -
Bairro S@o Geraldo — Porfo Alegre/RS — CEP: 90.220-004

EFETIVO: Renata da Silva Luz, brasileira, solteira, Coordenadora de Recursos Humanos,
inscrito no CPF/MF scb o n® 021.949.440-10 e no RG sob o n® 1099423889, residente na Rua
Tenente Timbauva, 320 - Bairo Cap&oe Da Cruz — Sapucaia do Sul/RS — CEP: 93.224-540.

SUPLENTE: Reni Cesar Goftta, brasileiro, casado, bacharel em Direito, inscritc nc CPF/MF
sob o n® 610.729.230-68 € no RG sob o n° 1047843428, residente na Rua Ivalmir Brum, 94 -
Baimro Harmonia — Canoas/RS — CEP: 92.314-120.

i__r D i 5. &O.ji' E

/ Mnt%n’ronlo Mattana Alana Meregalli
Presidente Diretora Financeira
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- LISTA DE PRESENTES -
Assembléia Geral do dia 30/06/2023
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